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Dersin ilk boliimiinde yatirim ve finansman kararlar1 temel ilgi
alanimiz olacaktir. Bu boliimde (1)sermaye biitcelemesi siireci, ve
(2) firmanin kar pay1 dagitim1 ve sermaye yapisi politikalarina
odaklanilacaktir. Dersin ikinci boliimiinde, finansman yonetiminde
bazi1 6zel konulara deginilecektir. Bu baglamda (1) risk yonetiminin
temelleri, 6zellikle finansal riski ortadan kaldirmak i¢in tiirev
tiriinlerinin kullanilmasi, ve (2) finansal kiralama terminolojisi,
finansal kiralamanin nedenleri, ve finansal kiralamanin net
avantajlarinin hesaplanmas tartisilacaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Donem sonunda 6grenciler asagidaki becerilere sahip olacaktir:

1. Sermaye biitgelemesi tekniklerinin firmanin yatirim imkanlarinin
degerlendirilmesinde kullanabilme

2. Standart sermaye biitcelemesi yontemlerini projelerdeki reel
opsiyonlarin gdz Oniine alinmasina imkan verecek sekilde
degistirebilmek

3. Firmanin toplamda sermaye maliyetinin belirleyebilmek.

4. Sermaye arttirmak i¢in degisik yontemlerinin belirlenmesi ve
sermaye artirim maliyetlerinin hesaplayabilmek.

5. Borg/sermaye orani ile ilgili kararlarin firmanin toplam degerine,
ve hissedarlarin elde edecegi getiriye etkilerinin aragtirilmasi.
Isletim riski ve finansal risk kavramlarmin ayristiriimast.

6. Firmanin kar pay1 dagitim politikasinin hisse senedi degeri
lizerine etkilerini yorumlayabilmek.

7. Firmalarin yonetebilecegi risk ¢esitlerini, bu risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in tiirev iiriinlerinin nasil kullanilacagini ve firma i¢in
risk profilinin nasil gelistirilecegini belirleyebilmek




8. Finansal kiralamay1 cazip kilan sebepleri yorumlayabilmek ve
finansal kiralamanin net avantajini1 hesaplayabilmek.

Dersin Icerigi Temettii politikasi, borg politikasi, finansman ve degerleme,
opsiyonlar, opsiyon degerlemesi, reel opsiyonlar, bor¢ finansmani,
risk yonetimi, finansal analiz ve planlama.




DERS iCERIiGi

Hafta Konu Mlisigi

1 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasast Dogrusu -

2 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasast Dogrusu -

3 Opsiyonlar ve Isletme Finansi -

4 Sermaye Maliyeti -

5 Sermaye Pazarindan Fon Saglanmasi -

6 Finansal Analiz -

7 Finansal Planlama ve Biiylime -

8 Finansal Kaldirag ve Sermaye Yapis1 Kararlari -

9 Finansal Kaldirag ve Sermaye Yapis1 Kararlari -

10 Temettii Politikasi -

11 Risk Yonetimi: Finans Miihendisligine Giris -

12 Risk Yonetimi: Finans Miihendisligine Giris -

13 Opsiyon Degerlemesi -

14 Finansal Kiralama -
Ders Kitabi Ross, Stephen A., Randolph W. Westerfield, and Bradford D.

Edition, 2008.

Jordan, Corporate Finance Fundamentals, Mc Graw Hill, 8th

Onerilen Kaynaklar




Yariyll Gereksinimleri

Say1

Not Yiizdesi

Devam/Katilim

Laboratuvar

Uygulama

Staj

Kisa Sinav

20

Odevler

Sunum

Proje

Seminer

Ara sinav

40

Final

40

Toplam

100

Yariyil Calismalarinin Yiizdesi

60

Final Yiizdesi

40

Toplam

100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Muhasebenin ve denetimin temel ilkelerini anlamak ve *
gerekli ilkeleri is yasamina uygulayabilmek.
2 Mubhasebe verilerine veya kullanilan veri tiirline gore, *
faydalanilabilecek teknikleri belirleyerek, bu teknikleri veri
setine uygulayabilmek.
3 Muhasebe ve denetim yontemlerini ve bu yontemlerin i %
diinyasina uyarlanmasini kavramak.
4 Muhasebe ve denetim yontemlerini kiiresel 6l¢ekte "
uygulayabilmek.
5 Mubhasebe, denetim ve finansal problemlerini ¢ézebilme
yetisini sahip olmak.
6 Yurt ici ve yurt diginda denetim firmalarinda gorev almak %
ve denetim raporlar1 hazirlamak.
7 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden
faydalanabilmek.
8 Siirekli degisen is hayatinda, muhasebe ve denetim ilke ve %
uygulamalarini, analitik araglarin yardimiyla
degerlendirebilmek.
9 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel *
prensiplerini uygulayabilmek.
10 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip %
olmak.
11 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin %
ilerlemesine katkida bulunmak.
12 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine *
sahip olmak.
13 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama %
tekniklerinden faydalanabilmek.
14 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak.
15 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip *

olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yiiksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler

Say1

Siire (Saat)

Toplam Isyiikii

Ders Saati (Sinavlar Dahil)

38

Ogreticiler

45

Laboratovar

Uygulama

Staj

Saha Arastirmasi

Ders Saatleri Dis1 Calisma

60

Sunum / Seminer

Proje

Ders Oncesi Okumast

Odevler

Kisa Sanavlar

Ara Siavlar

Final Sinavi

Toplam Is Yiikii

150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




